


2019: Angajamentul Clubului Fermierilor Români
pentru transformarea agriculturii românești

Proiectele Clubului catalizează reconstrucția rolului socio-economic al agriculturii:

• Pe o dimensiune strategică - în ansamblul de valori și priorități ale societății

• Prin reînnoirea generațională - valorizarea cu prioritate a factorului uman, în special al tinerilor 
(care rămân grupați – comunitatea al cărui motor sunt tinerii)

• Prin reprezentarea intereselor în mecanismele democratice (Agricultura să fie subiectul nr. 1)



➢ Am pus în aplicare un program de pregătire și angajare socială, 

care pune în centrul său tineri motivați care își asumă proactiv 

partea lor de angajament în procesul de succesiune și asigurare a 

continuității fermei, pentru reziliență, predictibilitate și 

competitivitate, într-un mediu rural mai atractiv.

➢ Pregătim într-un ciclu de șapte ani 1000 de tineri: lideri -

manageri de fermă - modele pentru comunitate 

2019: Angajamentul Clubului Fermierilor Români
pentru transformarea agriculturii românești



Provocări majore pentru agricultura din România

Strategic

• Absența unui Model 
Românesc de fermă 
performantă și a unei strategii 
de promovare a produsului 
românesc autohton

• Provocări reale pentru 
reziliența economiei 
sectorului agricol 

• Slaba diversificare a 
activităților din zona 
agricolă afectează 
performanța lanțului 
valoric agroalimentar

• Veniturile fermierilor sunt 
afectate de lipsa unei 
industrii performante în 
sectorul procesării 
produselor agricole. 

Economic

• Reducerea populației în 
mediul rural - natalitate 
scăzută, mobilitatea forței 
de muncă și migrarea 
populației

• Lipsa oportunităților de 
carieră, a condițiilor 
sanitare și educaționale 
adecvate

Social

• Accentuarea fenomenului 
schimbărilor climatice, cu 
implicații directe în 
pierderea calității solului 
și reducerea biodiversității

• Presiunea ambițiilor de 
mediu asumate de UE

Mediu



Provocările sectorului agricol pentru tinerii fermieri

Competențe

• Lipsa modelelor de dezvoltare 
personală și plan de carieră 
profesională pe termen mediu și lung

• Absența consilierii agricole 

• Lipsa de experiență practică, care nu 
este compensată de pregătirea
teoretică

Accesibilitate

• Dificultăți în accesarea 
creditelor, care au costuri 
ridicate

• Accesul la utilizarea 
terenurilor este mai dificil
pentru cei care nu fac parte 
din procesul de succesiune 
familială

Tehnologie

• Decalaje foarte mari între 
profilul digital al tinerilor 
interesați să intre în 
agricultură și modelul actual 
al agriculturii

• Lipsa unor programe majore 
naționale pentru investiții în 
digitalizarea agriculturii



TINERI LIDERI PENTRU AGRICULTURĂ:

CONCEPT, STRUCTURĂ & ACTIVITĂȚI, PARTICIPANȚI



OBIECTIVE PE TERMEN LUNG

➢ asigurarea schimbului de generații și continuitatea fermelor, pentru 

creșterea siguranței și a predictibilității afacerilor în agricultură

prin 

➢ atragerea în ferme și mediul rural de oameni pregătiți, calificați, 

motivați, angajați stabili și proactivi



Tineri Lideri pentru Agricultură, 
o inițiativă unică în Europa

Programul urmărește integrarea în mod egal a trei dimensiuni:

(1) Asigurarea succesiunii și continuității fermelor agricole

(2) Tinerii sunt văzuți ca vector și motor al transformării tehnologice a fermelor

(3) Dezvoltarea comunităților de afaceri ale tinerilor și implicarea absolvenților 

programului în proiecte de dezvoltare durabilă a spațiului și comunității rurale



Modul 
1

Modul 
2

Modul 
3

Activitati
practice

Leadership și management, 
identificarea și dezvoltarea 
competențelor individuale și a 
abilităților de comunicare); 

Reprezentare și 

comunitate, abilități de 

negociere, politici 

europene, legislație, 

fiscalitate; 

Agribusiness marketing, 

digitalizare, resurse umane, 

comerț

Simulări de business, 
planuri de dezvoltare 
individuală, planuri de 
afaceri, lucru în echipă; 
stagii internship 
(Bruxelles, București)

**O dimensiune regională: participanți din România, Republica Moldova și Serbia

Curricula & Conținut



TINERI LIDERI PENTRU AGRICULTURĂ, SERIA 2019-2020



TINERI LIDERI PENTRU AGRICULTURĂ, SERIA 2020-2021



TINERI LIDERI PENTRU AGRICULTURĂ, SERIA 2021-2022



TINERI LIDERI PENTRU AGRICULTURĂ, SERIA 2022-2023



✓ AGRINOVATOR: promovarea 
modele de bună practică 
pentru transformarea digitală 
și trecerea către Agricultura 4.0

✓ Vocea TLA - instrument 
propriu de comunicare 
al tinerilor 
din agricultură

PROCESUL TLA - Dinamic & Inovativ

AgrInnovator

Program 
TLA

Comunitate

Grupuri de 
reflectie

PROIECTE

Retea de 
structuri
regionale

Vocea TLA

Agricultura 
regenerativa

Agricultura 
& Energie

Centru de 
Excelenta

Program 
mentorat



Către un Centru European de Excelență pentru formarea 
și promovarea Tinerilor Lideri în Agricultură

- O propunere din România -



De ce o inițiativă europeană Tineri Lideri pentru Agricultură?

PROVOCAREA MAJORĂ A AGRICULTURII EUROPENE                         Schimbul de generații

3 Provocări:

(1) Îmbătrânirea fermierilor și a managerilor de exploatații agricole - cu absența tot mai frecventă a unei

succesiuni naturale

(2) Accesul dificil al tinerilor la terenuri și la finanțare

(3) Deficitul de forță de muncă calificată + decalaj de cunoștințe și abilități digitale între generații + diferența

de calitate a vieții între zonele urbane și cele rurale



Inițiativa europeană privind promovarea Tinerilor 
Lideri pentru Agricultură: Viziune

„PACTUL ÎNTRE GENERAȚII PENTRU VIITORUL 
AGRICULTURII”: Declarație de principii prin care 
toate generațiile își asumă valori și interese
comune în ceea ce privește cultivarea
pământului, văzut nu doar ca o resursă
economică, ci și ca un factor de continuitate și 
stabilitate a familiei, a comunității și a societății
în ansamblu. 



Concept&Viziune



Concept&Viziune



Concept&Viziune



Concept&Viziune



Centrul European de Excelență pentru formarea și 
promovarea Tinerilor Lideri în Agricultură

- Concluzii si Propuneri -



Succesul programului nostru TLA - dovadă solidă a conceptului -> poate
fi extrapolat la nivel european

Provocările majore actuale pentru agricultură obligă la o abordare 
sistemică-integrată a formării de manageri-lideri ca agenți ai schimbării

Formarea trebuie asigurată prin acordarea unui sprijin consistent
și predictibil la nivel european

Este nevoie de un Centru European care să asigure platforma de 
de cunoștințe și informații în ce privește schimbul de generații în 
agricultură

Valorificarea experienței românești
într-o inițiativă europeană de formare 
și promovare a Tinerilor Lideri pentru Agricultură



Înființarea unui Centru European de Excelență pentru formarea si promovarea
Tinerilor Lideri in Agricultura este necesară și relevantă.

Invităm organizațiile 
europene de fermieri și 
experți din cadrul CE și 

PE:

să ne transmită opiniile lor cu privire la propunerea noastră

să viziteze programele noastre de formare

să examineze legăturile optime ale inițiativei noastre cu structurile și 
strategiile existente ale CE legate de agricultură și tineret

Suntem pregătiți să explorăm modalitățile și mijloacele de dezvoltare a modelului nostru.

CALL-TO-ACTION



VA MULȚUMESC !
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