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CLUBUL FERMIERILOR ROMÂNI
MISIUNE ȘI OBIECTIVE



CLUBUL FERMIERILOR ROMÂNI 
PENTRU AGRICULTURĂ PERFORMANTĂ

Obiectiv principal: sprijinirea fermierilor prin promovarea 
unui model românesc de agricultură performantă și 
valorificarea specificului național în procesul de aplicare a 
strategiilor și programelor PAC



MISIUNE. OBIECTIVE

Clubul Fermierilor Români pentru Agricultură Performantă

• reprezintă și promovează interesele membrilor în 
procesul de consultare și luare a deciziilor privind 
politicile agricole;

• urmăreste implicarea activă a membrilor săi în 
elaborarea reglementărilor europene și naționale în 
domeniul agricol;

• asigură informarea permanentă a fermierilor pentru 
creșterea predictibilității și puterii de anticipare;

• lansează programe de promovare a tehnologiilor 
inovative și a noilor modele de afaceri;

• promovează atragerea tinerilor în agricultură și 
creșterea specializării.
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Programul Tineri Lideri pentru Agricultură face parte din aria strategică 3
și va lucra integrat cu proiectele lansate pe celelalte domenii 



PROGRAME DE ACȚIUNE

Scopul final al tuturor programelor Clubului:
creșterea performanței și a competitivității fermierilor din 
România, asigurând reziliența și sustenabilitatea fermelor.



Agricultura românească are un potențial extraordinar de creștere.

Sunt necesare acțiuni care să transforme dezavantajele structurale 
și sistemice în oportunități de dezvoltare.

Responsabilitatea noilor generații de fermieri este de a crea 
valoare adaugată peste activitatea agricolă existent.



CAUZELE PROBLEMEI.
MOTIVELE LANSĂRII PROGRAMULUI



Programul a fost lansat ca răspuns al Clubului la o problemă majoră cu care agricultura 
europeană și cea românească se confruntă la nivelul resurselor umane, cu impact asupra 
activității operaționale și a managementului fermelor:

• Criza demografică, îmbătrânirea populației și migrarea forței de muncă active

• Interes și atractivitate scăzută pentru tineri în agricultură

• Condiții mai dificile pentru tineri în lansarea unor afaceri agricole

• Asigurarea succesiunii afacerii

• Eficiența pregătirii de specialitate pentru o agricultură inovativă

• Neimplicarea / implicare redusă în proiecte care să urmărească interesul comun 

(comercial și de responsabilitate socială).

IDENTIFICAREA PROBLEMEI



Criza demografică: impact asupra populației active în 
agricultură

• Criza resurselor umane este amplificată de plecarea 
tinerilor din țară: în 2017, un român a părăsit țara la 
fiecare 3 minute pentru a lucra în străinătate (aprox 
220.000 tineri, cu vârsta între 20 și 40 de ani), aprox 
50% dintre aceștia fiind din urban, 50% din rural

• Raport ONU (2019) privind declinul demografic și 
criza generată de migrarea forței de muncă
anticipează că România ar pierde în 2050 peste 30% 
din populația țării (raportat la anul 1990).

CAUZELE PROBLEMEI



Declinul demografic 
creează presiuni majore 
pe piața forței de 
muncă, ceea ce se 
reflectă în rezultatele
economice

CAUZELE PROBLEMEI



Media UE: 
50% peste 55 ani

111,984

310,249

441,431

20-40 ani 40-60 ani > 60 ani

Tineri fermieri
> 40 ani(13%)

(36%)

(51%)

VÂRSTA 
FERMIERILOR ROMÂNI 
APLICANȚI SAPS

*conform APIA 2018



PONDEREA MANGERILOR DE FERMĂ
CU VÂRSTA < 35 ANI, PE SEXE

Sursa: EUROSTAT

Procent manageri de fermă bărbați sub 35 ani

Procent manageri de fermă bărbați sub 35 ani – UE28
Procent manageri de fermă femei sub 35 ani

Raport < 35 ani / > = 55 ani (axa din dreapta)



FACTORI CARE INFLUENȚEAZĂ POZITIV / NEGATIV 
PROBLEMA TINERILOR ÎN AGRICULTURĂ



În absența unei strategii clare și a unui model românesc de agricultură performantă, 
agricultura românească continuă să aibe o structură bipolară, cu impact asupra schimbării 
de generație în agricultură și a dezvoltării vieții rurale.



Reforma PAC: 

agricultura europeană este la răscruce

Agricultura românească are nevoie de 
“busolă” model de dezvoltare:

Performanță? Subzistență?
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Milliards EUR (EUR 2013) 

Restitutions à l'exportation Autres mesures relatives au marché Dépenses relatives au marché

L'aide couplée Soutien découplé Les paiements directs

Development rural

EU-10 EU-12 EU-15 EU-25 EU-28EU-27 EU-27

INFLAȚIE

!

SECTORUL AGRICOL AL UE – PROVOCĂRILE BUGETULUI 
PAC POST-2021: PROPUNEREA CE



-8%

-23%

Valoarea plății 
directe în 2027 

comparativ cu 2020

Dezvoltare rurală

REDUCEREA BUGETULUI PAC: CARE SUNT 
CONSECINȚELE ECONOMICE PENTRU ȚĂRILE UE?



#1 Volatilitatea prețurilor, care a devenit noua normalitate

Globalizarea pieței + tensiuni legate de climă + restricții de aprovizionare = volatilitatea pieței

#2 Scăderea cu 14% a veniturilor fermierilor din UE până în 2030

Veniturile fermierilor = 40% din venitul mediu al UE

#3 Pierderi de productivitate (anunțate la -10%)

2008-2018: fermierii din UE au pierdut 10% din productivitatea capitalului și a inputurilor

PROVOCĂRILE VIITOARE ALE AGRICULTURII EUROPENE: 
ROLUL VIITORULUI PAC ? ROLUL TINERILOR?



STUDIU DE OPINIE PRIVIND ROLUL TINERILOR 
FERMIERI ÎN VIITORUL AGRICULTURII UE



Ce ar trebui dezvoltat în ferma dvs. pentru a crește economic într-un mod sustenabil?

CHESTIONAR TINERI FERMIERI UE

Studiu CEJA 2018



Ce credeți că este necesar pentru a avea un stil de viață vibrant și sustenabil într-o comunitate RURALĂ?

CHESTIONAR TINERI FERMIERI UE

Studiu CEJA 2018



CHESTIONAR TINERI FERMIERI UE

Cat de responsabili vă simțiți, ca tineri fermieri, să asigurați sustenabilitatea sectorului agricol?

Studiu CEJA 2018



Considerați că viitorul vostru ca tânăr fermier este viabil?

CHESTIONAR TINERI FERMIERI UE

Studiu CEJA 2018



CHESTIONAR TINERI FERMIERI UE

Studiu CEJA 2018

Funcții fermieri

tineri

Proveniți dintr-o 

familie de 

fermieri? 



PROGRAMUL DE PREGĂTIRE A TINERILOR
CONCEPT, STRUCTURĂ, ACTIVITĂȚI, PARTICIPANȚI



REPREZENTARE:
reconstruirea încrederii în 
antreprenoriatul agricol, 
asigurarea competenței, 
generarea și promovarea de 
modele de succes și bune 
practică

CONCEPT ȘI OBIECTIVE



SCHIMBAREA ATITUDINII:
implicarea tinerilor în programe 
de reprezentare și promovarea a 
intereselor fermierilor; 
asumarea responsabilității 
sociale.

CONCEPT ȘI OBIECTIVE



ASIGURAREA CONTINUITĂȚII 
ȘI A SUSTENABILITĂȚII:
succesiune în afacerile agricole 
mature, funcționale; 
atragerea de tineri în agricultură.

CONCEPT ȘI OBIECTIVE



ÎNNOIRE:
adoptarea noilor tehnologii 
inovative și a modelelor de afaceri 
pentru o agricultură digitală și 
respectarea mediului, pentru 
creșterea competitivității.

CONCEPT ȘI OBIECTIVE



Programul Clubului Fermierilor Români urmărește 

să asigure rezultate concrete, pe termen lung, 

pentru creșterea siguranței și a predictibilității 

afacerilor în agricultură, prin asigurarea succesiunii 

și continuității fermelor existente, precum și 

atragerea în ferme de oameni pregătiți, calificați, 

motivați, angajați stabili și pro-activi

SOLUȚIA CLUBULUI: 
PROGRAMUL DE PREGĂTIRE A TINERILOR



Clubul se implică responsabil 
într-o problemă care îi 
afectează pe toți membrii săi:

nevoia de oameni pregătiți, 
calificați, motivați, angajați 
stabili și pro-activi.

PROGRAM PREGĂTIRE 
TINERI

• Decizia Consiliului Director de a lansa un program de 
promovare a tinerilor în agricultură: noiembrie 2018 

• Lansarea în consultare publică a conceptului, structurii de 
program și a planului de implementare: martie - iulie 2019

• Sesiune de înscriere, interviuri și evaluare a candidaților: 
iulie - septembrie 2019   

• Finalizarea structurii, curriculei, acorduri de parteneriat 
pentru stagii de internship: septembrie - noiembrie 2019

• Sesiunea 2019-2020: octombrie 2019 – iulie 2020



PARTICIPANȚII ÎNSCRIȘI ÎN PROGRAM

PROFIL

• Tineri absolvenți de facultate: Studii 
economice; Studii Agricole; Politehnică; 
Științe politice; Drept; Comunicare;

• Unii dintre tineri au preluat parțial sau 
integral responsabilitatea gestiunii fermei /
activității în fermă;

• Interese diferite: management eficient și 
modernizarea fermei; reprezentare în 
organizații europene; agricultură digitală; 
reprezentare legală; consultanță financiară 
și juridică.

CONTRACT

• Costurile de participare la program sunt 
susținute de participant sau de părintele
membru al Clubului;

• Cursurile sunt susținute financiar de 
Clubul Fermierilor Români;

• Contract de participare la program 
încheiat între Club și fiecare tânăr.



PARTICIPANȚI PROGRAM 2019 - 2020

18 tineri participă la

sesiunea 2019 / 2020

14 tineri înscriși deja

pentru sesiunea

2020 / 2021



Octombrie 2019 – martie 2020

Cursuri de 1-2 zile:

• diplomație și protocol;

• comunicare și vorbire în public; 

• tehnici de negociere;

• leadership;

• management și vânzări;

• marketing;

• administrarea afacerilor

• managementul timpului;

• simulare de business.

MODULUL I – INIȚIERE



Aprilie – mai 2020

Cursuri de o săptămână: 

• Aspecte legislative – juridice 
concrete, importante pentru 
agricultură; 

• Aspecte fiscale,

• Tehnologie

• Marketing și comunicare 
pentru afaceri.

MODULUL II – APROFUNDARE



MODULUL III – CONSOLIDARE

Stagii de internship la Bruxelles la 
ComAgri din Parlamentul 
European, Reprezentanta Romaniei 
la Comisia Europeana

Stagii de practică la companii 
private mari de tehnologie, 
inputuri agricole și asigurări
agricole.

Stagii de internship în România la 
instituțiile responsabile din 
agricultură: MADR, APIA, AFIR, 
ComAgri din Parlamentul României



Toți acești tineri au lucrat în
cadrul Unității Executive de 
Management a Clubului 
Fermierilor Români pentru 
pregătire individuală, în 
vederea stagiilor de la 
Bruxelles (unii dintre ei chiar 
mai multe luni), fiind în același 
timp implicați și în proiectele 
Clubului.

INTERNSHIP 2019

• 2 stagiari la Reprezentanța României la Comisia 
Europeană, la secția Agri, sub directa coordonare a lui 
Achim IRIMESCU, ministru plenipotențiar, perioada 
septembrie – decembrie 2019.

• 1 stagiar la Farm Europe, în echipa coordonată de 
Președintele Farm Europe, perioada septembrie 2019 –
martie 2020.

• 1 stagiar la biroul de reprezentare pe lângă Comisia 
Europeană al companiei John Deere pentru 
septembrie – octombrie 2019 și februarie - aprilie 2020.



Obiectiv

Pregătirea tinerilor pentru a 
continua afacerile familiei și a 
participa activ la mai buna 
reprezentare profesională a 
fermierilor în structurile 
administrației publice din 
România și de la Bruxelles, sau 
în dialogul cu acestea.

În perioada imediat următoare, tinerii înscriși în program vor 
participa la stagii de internship la Bruxelles sau în alte țări:

• 2 poziții de stagiar la biroul de europarlamentar al MEP 
Daniel BUDA, Vicepreședinte ComAgri la Bruxelles; 

• 2 poziții de stagiar la MEP Carmen AVRAM; 

• 4 – 6 poziții de stagiar la Reprezentanța României la 
Comisia Europeană (Bruxelles), sub coordonarea dl. 
Achim IRIMESCU;

• 2 poziții de stagiar la Farm Europe;

• 2 poziții de stagiar la European Landowners Organiztion 
si COPA COGEKA;

• 4-6 poziții de stagiar: JOHN DEER, BAYER, BASF, TIMAC, 
HELM.

INTERNSHIP 2020



Pentru programul Tineri 
Lideri am reușit să 
implicăm ca Parteneri 
Educaționali unele dintre 
cele mai mari nume în 
training si business din 
România

PARTENERI PROGRAM

• ASCENDIS

• ATTITUDE TRAINING

• Prin parteneriatul cu FUNDAȚIA LEADERS: Human 
Invest, Rodica Obancea (coach), Daniel Bichis, Ioana
Vegheș, (CliftonStrengths), Cristian Diaconescu, 
Sandra Gătejeanu-Gheorghe, Alexandru Mironov, 
Google România

• Lucian Bondoc, BONDOC & ASOCIAȚII

• Dan Manolescu, SOTER & PARTNERS 

Suntem în discuții și cu alți parteneri cu experiență pe 
zona de business, training, mentoring și astfel se vor mai 
alătura câteva nume celor menționate deja.



IMPLICAREA TINERILOR ÎN PROGRAMELE CLUBULUI



ALIANȚE  PENTRU 
DEZVOLTAREA ȘI MULTIPLICAREA

REZULTATELOR PROGRAMULUI



Universități (USAMV, Politehnică; Studii economice) pentru 
participare la programe europene; 

Organizații neguvernamentale care derulează programme de 
susținere a tinerilor în agricultură

Organizații financiare internaționale (WB, IFC, BERD, BEI) 
pentru promovarea antreprenoriatului și facilitarea accesului 
tinerilor la capital pentru lansarea sau modernizarea fermelor

Creatori și furnizori de tehnologii avansate pentru agricultură la 
nivel mondial: stagii de internship.

CONSOLIDARE PROGRAM. MULTIPLICARE REZULTATE

PARTENERIATE



CONSOLIDARE PROGRAM. MULTIPLICARE REZULTATE

Stagii de internship

Promovarea candidaturilor tinerilor
înscriși pentru stagii de internship la 
Comisia Europeană și la Parlamentul
European.



CONSOLIDARE PROGRAM. MULTIPLICARE REZULTATE

O nouă inițiativă a Clubului: 

Consiliul Tinerilor Fermieri
pentru Agricultură Performantă

Va coordona cu prioritate programele Clubului privind
dezvoltarea resurselor umane și de promovare a 
agriculturii digitale, urmărind creșterea implicării 
tinerilor în proiecte de reprezentare și resposabilitate 
socială




